
parametro numerico del Grado complessivo di rischio che nella formula del Piano costituisce il valore Somma Fattori di rischio relativi.

Area acquisizione e protrassione del petso[ale: 41 - Reclutamento

Irtrurione Decidente Grado complessivo di
rischio

0 o 0 o o,17
Telativo

0

Sasso

Area acquisizione e progressionè del p€rsonale: A2 - Protrósslone di cardera

Ri.hl€dentè
vincolanti

o0
Bassorelativo

rirchio

Area Acquisizione e protressione pefsonale: A3- Conferlmento di incarichi di collaborarione esterna

lntrodurionènlchled€nte
non vincolanti

2 1 t1

telativo
Falto.e

Aréa B: Serulzl € Fornlture

Organo lstruttore Organo Decidehtelstrurione D€cisione

vincolanta

lntroduzione padedimento
(Offena s€Birio e/o fornllural Gradocomplesiivo di

rirEhio

Richledente ed
indivlduarlone tipo seruizio

ofornltura

dschio I 0 1 2 1 nFeftore
relativo Basso Medio Easso

Area Prowedimentl ampliatlvl della slera glurldlca del destlnatart pdvi di effetto €conomlco dlrGtto ed lmmédlato per il destlnatarlo: C-l Prowedlmentl amminlstratlvl dl
iscrlziong trasferimento, e cancellarione Albo Awocatl, dal Reglstro Pratlcanti, dal Registro Abilitati alla Difesa a spese dello Stato

RI.hl!dente lntrodurlonE
vincolanti vincolanti

Grado complessivodi

0 0 1 0
r!latlvo

Fenorc
Basso Basso



Area Prowedimenti ampliativi della sfera glurldlca del destlnatari privi dl eff€tto economlco dlretto ed lmmedlato per il destinatario: C-2 Prowedlmentí amministratlvl dl
rilescio certificazione

relativo Easso Medio Basso Basso Basso

Area Prowedimentl ampliativi della sfera gluridfca del destlnatari prlvl dl effetto economlco dlretto ed immediato per ll destinatario: C-5 Prow€dlmenti amministratlvl dl
opinamento parcelle ed ammissione al patricinlo a spese dello Stato nel settore civile

lnvodutione l5taufrore lstrurione Grado complE!sivo di
ri.chÌd

0 o o 0
Basso

litrunore lstruzion€ DPcidenle Decisione

Area Prowedimentí ampliativi della sfera giuridica dei destinateri privi di effetto economico diretto ed immèdiato per il destinatario: C-3 Prowedlmenti amministrativi di
accredltamento eventl formatlvl

crado complessivo di
rlschio

1 o 0
Medio Basso Easro

lstrurione Deci!ioné

Area Prowedimsnti ampliativl della sfera giuridica dei destinatari pdvi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario: C.4 Prowedimenti amministrativi
aventi ad oggetto pareri consultivi previsti per legte

Grado complessivo di
rischio

I 0 0

lstruzione Decid€nte D€cìsione Grado.omplesslvo dl
rlschlo

1 0 0
Basso Basso Basso

vinrolantì

Area Prowedimenti ampliativi della sfera glurldlca del desiinatafl privl di effetto economico diretto ed immediato per ll deslinatarlo: c-6 prowedim€nti amministratlvi dl
conciliarione iscritto/cliente e consegna documenti al cliente

Grado compl€ssivo dilstrurione D€cidente Declsione
rìschio

2 0
Basso Medio
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Allegato B - tabella depilogativa con Ia indicazione dei valod di tischio comptessM per area con i dati retativi ai fattoti di tischio ed atle Misure di Prevenzione
adottate.

Aree
Gndo

comples8ivo di
rischio

Soggetti
coinvolti della

fase decisionalo

Fattori di rischio Misure di provenzione

AI Easso Consiglio Mancata osservanza delle regole
concorsuali anche con riferimento alla
nomina della Commissioni.
Predeterminazione di percorsi agevolati per
il partecipante al concorso in contrasto con
le regole di impazialità.

Requisiti di partecipazione predeterminati.
Formazionè delle Commissioni tale da impedire rischi di
corruzione.

A2 Basso Consiglio Mancata osséNanzq delle regole
concorsuali per la progressione di caniera.
Assegnazione di mansioni superiori chepossano consentire inegolare
progressione economica

Osservanza rigida delle regole prevlste dal c.c.n.l. con esclusione
diaffidamento di mensionisuperiori al livello retributivo e normativo
del dipendente.

A3 Alto Consiglio Conferimento di incarico non necessario
con motivazione apparEnte.

lndividuazione precisa dell'incarico da affidare a teÍz i e motivazione
concludente e specifica delle ragioni che inducono il Consiglio ad
affidare a tezi incarico parlicolare.
Rotazione dei sóggetti incaricati compatibilmente c.on l'offerta dèl
mefcato, il costo per l'esercizio dell'incarico ed il rapporto di fiducia
pèr incarichi di particolare delicatezza e rilevanza.
Scelta del professionista esterno dotati dei necessari requisiti per
l'attribuzione dell'incarico con l'eventuale estrazione a sorte di
soggetti che abbiano gli stessi requisiti.
Preferenza di procedure ad evidenza pubblica, compatibilmente
con I'incarico affidato e la delicatezza dei compiti afiidati.
Utilizzo di criteri di trasparenza sugli atti di oonferimento degli
incarichi.
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Nomina a seguito di prowedimento collegiale del Consiglio
riservando solo in caso di urgenza o di nomina fiduciaria Presidente
owero al Tesoriere, seguita dalla ratifica del Consiglio.
Vefifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse nei confronti del soggefto che nomina il professionista
a cui afiidare I'incarico richiesto, del professionista designato, dei
soggetti pubblici o privati richiedenti, del soggetto destinatario delle
prestazioni
professionali.

Atto Consiglio lndividuazione del tipo di servizio o fomitura
con modalità dirette a cr€are vantaggi
personali.
Fissazione di requisiti soggettivi di
partecipazione in modo da favorire uno
specif ico partecipante.
Requisiti di presentazione e valutazione
delle offerte distorte per favorire un
partecipante.
Procedure di aggiudicazione non
concorsuali ed uso distorto del criterio
dell'offerta più idonea alle necessita del
Consiglio.

Delibera difissazione del seNizio/fornitura con le ragioni specifiche
della scèlta.
Scelta del fornitore sulla scorta del migliore rapporto fiducia/costi.
Fissazione di requisiti standard per la presentazione di offerte.
Procedura di aggiudicazione preferibilmente c,on meccanismo
concorsuale

c1 Basso Consiglio Abuso nell'esercizio del potere del
Consiglio.

Pubblicazione sul sito web del Consiglio déi réquisiti di iscrizione e
del contributo di iscrizioné con i relativi moduli.
Assunzione della Delibera al massimo nella seconda Adunanza del
Consiglio sumessiva alla presentazione della domanda di
iscrizione.

c2 Medio Segretario Abuso nell'esercizio del potere del
Segretario

Rilascio della certificazione al massimo entro una settimana dalla
presentazione della domanda.

G3 Basso Consiglio Abuso nell'esercizio del potere del
Consiglio.
Violazione della normaliva in tema di
accreditamento.

Regolamento per I'accreditìemento degli eventi formativi con
individuazione precisa delle Associazioni e degli Enti locali che
possano presentare domanda di acoreditamento.
Delibera di accreditamento al massimo nella seconda Adunanza
del Consiglio succ€ssiva alla presentazione della domanda.
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c4 Easso Consiglio Abuso nell'esercizio del rilascio del parere
per fini contrari a quelli previsti dalla legge

Rigido rilascio di parere solo nei limiti previsti dalla legge e
pubblicazione dei pareri sul sito web del Consiglio.

c5 Medio consiglio Abuso nel rilascio dell'opinamento in
violazione dei criteri previsti dal d.m.
5512014 e dell'ammissione al Gratuito
Patrocinio in assenza dei presupposti

Fissazione generale e preventiva dei criteri di opinamento della
parcella e motivazione specifica e precisa delle ragioni per il
discostamento dai criteri generali stabiliti.
Verifica puntuale dei requisiti per l'ammissione al gratuito patrocinio

c6 Medio Consigliere
Delegato

Abuso del potere anche suggeslivo verso
una delle parti in contesa per agevolarne
I'altra

Nomina del Consigliere con meccanismo di tumazione
predeterminato.
Fissazione di criteri generali di gestione della controversia.

DI Medio Tesoriere Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni
iscritti

Meccanismo di incasso delle quote a mezzo MAV bancario e
pubblicizzazione sul sito web del Consiglio delle quote con itermini
di pagamento.

D2 Alto Tesoriere Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni
fomitori

Pagamento entro 30 gg. dall'autorizzazione all'emissione della
fattura elettronica.

D3 Medio Consiglio Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni
iscritti

Fissazione generale e preventiva dei criteri di gestione del
recupero del credito e dei comportamenti avenli natura di obbligo
a carico dell'iscritto con motivazione specifica dei prowedimenti da
adoftare.
Pubblicazione sul sito web del Consiglio della Delibera difissazione
dei criteri generali.
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