ORGANISMO Di MEDIAZIONE FORENSE CALTANISSETTA
REGOLAMENTOQ Dj PROCEDURA

{Approvato con defibera dej Consiglio dellOrdine degli Avvocati di Caltanissetta in data 27 marzo 2019)

Ari.1 .

DISPOSIZIONI GENERALJ E AMBITO Di APPLICAZIONE
1.Ai sensi degii art. 2 € 5 del D.gs. n. 2810, il presente regolamento si appiica
alla mediazione per ia conciliazione dj cordroversie civili a commerciali, relative a
diritti disponibili che Ig parti vogiiano risolvere in maniera collaborativa, in forza di un
accordo, di una ciausola contratiuale e/o Statutaria, di un obbligo di legge owera SU invito

del Giudice o su injziativa di taluna o di utte o pari.

2.Per i procedimanti disciplinati da disposizioni dj legge speciali, it presente regolamento
si applica in quanto compatibile.

3. Le parti devono partecipare al procedimento con il ministero di un avvocato
regolarmente iscritto all'albo degli avvocati nella mediazione ohbligatoria,

Art.2
ATTIVAZIONE DEL PROCEDIMENTC
1.Ai sensi dell'art.4, comma 1, del D.igs. n. 28/10, il procedimento di mediazione si attiva
attraverso il deposito di una demanda presso iz Segreteria delf'Organismo di
Mediazione Forense del Consiglio delf Ordine degli Avvocati di Caltanissetia (d'orain pol
ODMF).

2.La domanda pud essers sffetiuata, sia utilizzando Yapposito modulo, sia in carta libera,
purché contenga:

a) ldati identificativi delle parti @ dei loro legali, ove previsti o presenti, in modo
da consentire le comunicazioni di cui al presente regolamento ;

b gualificazione dell'oggettn, sommaria descrizione dei faiti & delle questioni
controverse;

c} copia, faddove esistente, deila ciausola di mediazicne:;

d) idatl identificativi di colul che Pariscipera e rappresentery g parte nel
procedimento, con attestazions scritta del relativo potere e/o con allegazione
della relativa procura notarile:

€) idati identificativi dej prefessionisti 0 persone di fiducia che assisteranno la parte

- dsl procedimento; :

) lindicaziona del valore delia controversia determinato a norma del codice di
procedura civile;




3.Le parti possong depositare domange di mediazione congiunte e contestuale ed

anche nei confronti dj Dil soggetti, con eventuale proposta cengiunta del nominativo
del mediatore, iscritio nel’elence .

4.1 depositc delig domanda (i mediazions, nonché Fadesione allg stessa,
costituiscono accetlazione dei regolamenta, delle indennita di cui ajin tabella

allegaia, commisurate at valore della lite e riconoscimentio del relativo debito, solidale
tra Ie parti, nei confronij dell' ODMF.

accesso agh atti del procedimento, depositati nelle sessigni comuni, salve a quanto e
alirs parti abbiano espressamente dichiaraio come riservato al solo mediatore e pur
sempre nel rispetto degli obblighi di riservatezza.

6. Al sensi delfart. 4, co.1, del D.gs. n. 28/10, in caso di pit domande relative
alia stessa controversia, ia mediazione si svolge davant all'Qrganismo bresso il quale
¢ stata presentata la prima domanda, salvg diverso accordo delie parti o saive diverse
convenzioni eventualmenie intercorse ira gl Organismi aditi, fermi rimanenda gli
effetti conseguiti suilg prescrizione e sulla decadsnza & fermit rimarendo anche gli
eventuali oneri dovuii all ODMF.

Art.3

LA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
1. La Segreteria dell ODMF amministra il servizio di mediazione ed ha sede presso i
Consiglio dslOrdine degli Avvocati -Palazzo gi Giustizia,via Liberta, ,
Colore che operano Presso la Segreteris devono essere imparziali, non entranc nsl
merito della contraversia e non svolgono attivita di consulenza giuridica di mediazione.
2. Al sensi dellart. 8, comma 1, def D, Igs. n. 28/10, chiunque presia Ia propria
Qopera o il proprio servizig nell'Crganismo o comunque nell'ambito del procedimento
di mediazione & tenuio all'obbligo di riservaiezza rispetio alle dichiarazion: rese e alie
informazioni acquisite durante il procedimento madesimo.

3. La Segreteria tiene un fascicolo , anche informatico, per ogni procedimento di
Mmediazione con le annotazioni relative al numero d'ordine progressivo, ai dati




- Identificativi deile parti, alloggetto deila controversia, al mediatore designato, alla
duraia del procedimento e al relativo esiio,

4.La Segreteria verifica:
a) la conformita della domanda di mediazione aj requisiti formali previsti dg presente
regolamentc e le annota nelfapposito registro;

b) Vavwenuta effettuazione del Pagamento delle spese di avvio gel procedimento e
delle spase di mediazione.

una forma comprovants Yavvenuta ricezione:
a} alla parie istanie nef domicilio eletto anche & mezza posta elettronica certificata {(pec):
~ I nominativo det mediatore designato, la data s | luogo delfincontro di mediazione,

precisando che dovra partecipare personalmente 0, in casi eccezionali, mediante
un proprio rappresentante muniio dei necessari poteri e che dovra essere assistita
da un awvocato iscritto regolarmente alfalbo degli avvocati.

b) all'alira parte ¢ alle altra parii nellindirizzo indicato dalia parte istante anche a mezzo

posta elettronica cerfificats {pec) :

- deposito della domanda gi mediazione, nenché la sua tfrasmissione, il nominativo

del mediatore dssignato e ls agevolazioni fiscali previste dagli artt. 17 e 20 del
D.lgs. n. 28/10; con I'nvito a partecipare personaimente 0, in casi eccezionali,
mediante un proprio rappresentante munito dei necessari poteri, allincontro di
Mediazione, nella data e nef hiogo indicati, con l'assistenza di un avocaio
iscritto alialbo degli avvocati:
e con finviie a comunicare, almeng otio giomi prima dell'incontro la propria
adesione; che in caso di mancata partecipazione, sgnza giustificato motivo, al
procedimento di mediazione, seconde il dettato deffart. 8, co. 5, del D.lgs. n.
28/10, il Giudice pud desumere argomenti di prova nelleventusle giudizio, ai
sensi deli'art. 116, ¢o. 2CPC e condannera ia paris costituita che, nei casi previsti
dalfarticolo 5 del d.lgs. 28/10, non ha partecipato al procedimento senza
giustificatc motive, al versamento dalfentrata del bilancio deifs Stato di una
somma di imporio corrispondente al coniributo unificato dovuto per il giudizio.

Si avverte che nelle controversie di cui allart. 8 del presente regoiamento , i

mediatore pud formulars comungue una proposta.

6. La Segreteria conserva esclusivamente la domanda, la dichiarazione di adesione, il
verbale di accordo o di mancato accordo per la durata di anni tre (3); i




VeNgono consegnaii &l mediatore o dallo  stesso restifuiti all conclusione del
procedimento.

7. La Segreteria mantiene | rapporti con FOrgano di Vigilanza Ministeriale dando
esacuzione alie direttive del Consigiio del’ ODME.

Ari4
FUNZIONI E DESIGNAZIONE DEL MEDIATORE

1. I mediatore aiuta ie parti nel trovare yn accordo che gsse reputino soddisfacenie per
la composizione delig confroversia,
Il mediaiore non Svolge attivita di consulenza sull'oggetio delia controversia.

Il mediatore é designato tra | nominativi inseriti in un apposito elenco, che viene formato
a seguito di domanda di iscrizione.

2. Requisiti necessarj per liscrizione nell'elenco generale predsito sono:

a) 'essere iscritto all'Ordine Forense di Caltanissetta;

b} l'aver conseguito un aftestato di partecipazions, con esito positivo, a un corso
specifico dj formazions, perfezionamento o Specializzazione, tenuto da un enfe di
formazicna riconesciuto daij Ministero, con i criteri & secondo le modalita, previsti per
legge e stabiliti dalr ODMF; '

C) essere in possesso dej seguenti requisiti di oncrabilita: .

- hon aver riportato condanne definitive per delitti non colposi o a pena
detentiva non 508pesa;

- hon essere incorso nellinterdizione perpetua o temporanea dai pubblici
uffici; _

- hon egsere sottoposio a misure di prevenzione o di sicurezza;

= Non aver riportato sanzioni disciplinari diverse dall’avvertimento.

d) Il mediatore dovra inoitre:

- Non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita previsis da specifiche
norme dilegge;

= non rivestire ruoli nelia Magistratura Onoraria;

- Non essere iscritto a pitr di cinque organismi di conciliazione-mediazions:

&) | mediatori che infendono iscriversi negli elenchi di cui allart.3, co.3, parte )
sezione B e parte i), sezione B del D.M. 180/2010, dovranno produrre idonea
documentazione a Comprovare fe conoscenze linguistiche necessarie,




f) I possesso ‘dei requisiti puod essere attestato dal mediatore mediante
autocetrtificazione.

3. | mediatori iscritti nelf'elenco devono svolgere la loro attivita nel rispetto de! Cadice
Etico approvato dal Consiglio del’Ordine degli Avvocati (¢’ora in poi COA) e comungue
del Codice Etico europeo per mediatori e devono mantensre i livelll qualitativi richiesti
dall' OOMF, frequentando nel biennic di riferimento un corso specifice dl almeno 18 ore
ed almeno 2 mediazioni complete comprese tra quelle che abbiano superato il primo
incontro formativg.

L'Organismo iscritto & obbligato s consentire gratuitamente il tirocinio assistito di cui
allart. 4 comma 3 lettera b de| DI 145/2011, dando Ja precedenza aj propri igcritti. 1l
tirocinants, in ogni caso, & tenuto alla riservatezza rispetto alle dichiarazioni rese e alle
informazloni acquisite nel corse dellinters procedimento di mediazione, La presenza de
irocinante viene certificata dal mediatore anche mediante inserzione del nominativo nel
verbale, nonché dalla Segreteria mediante rilascio di apposito aftestato.

4. In ogni caso liscrizione nell'slenco é subordinata ad una valutazions del candidato,
secondo le modalita definite dall' ODMF.

5. Le parti possono individuare congiuntamente it mediatore tra i nominativi inseriti
nell'elenco, prima della designazione da parte delll ODMF.

8. I mediatore & designaio fra | nominativi inseriti, secondo lordine di iscrizione
neil'elenco. La designazione avviene in base allo scorrimento della lista seguendo l'ordine
progressivo dell'slenco.

Quaiora il mediatore cosi individuats non accetti Incarico per qualsiasi moiivo {p.es.
incompatibilita, conflitto di interessi, lingua etc.) incarico verra assegnatc al mediatore
immediatamente susseguente neli'elenco. Al mediatore che ha rinunciato alfincarico,
verra assegnato I'incarico successivo,

7. Il mediatore non deve trovarsi in aicuna delle situazioni di incompatibilita, previste da
specifiche norme di legge. Il mediatore designato deve eseguire personalmente ia sua
prestazione e delia sua opera risponde anche I' QCMF.

8. Il mediaiore deve comunicare alla Segreteria, prontamente e non oltre cingue giomi
lavorativi dalla comunicazione della sua designazione, 'accetiazione dellincarico o il
diniego motivato.

9. Al momento dell'accetiazione dell'incarico, il mediatore deve sottoscrivere un‘apposita
dichiarazione di imparzialita e aderire al Codice Etico del Mediatore.




10. La comunicazione di accettazione dellincarico da parte del mediatore equivale
dichigrazione di insussistenza di motivi di incompatibilita,

11. | mediatore non potra svolgere per due anni successivi al termine della mediazione,

tra le stesse parti e in merito alla stessa controversia, funzioni di consulente, ditensore o
arbitro.

12. Al mediatore & fatto divieto di assumere diritli 0 obblighi connessi, direttamente o
Indirettamente, con gli affari tratteti, ad sccezione di queili sireftamente inerenti alia

prestazione deli'opera o del Servizio; non pud percepire compensi direttamente dalle
parti. ‘

13. It mediatore deve informare immediataments YODMF ed eventualmente le parti
dell'affare in corso di trattazione, delle vicends soggettive che possono avere rilevanza
agli effetti delle prestazioni conciliative e dei requisiti individuali, richiesti ai fini
dell'imparzialith dell'attiviia svolta,

4. Le parti possono richiedere all'ODMPF, in base a giustificati motivi, la sostituzione dal
mediatore. In caso di accoglimento dell'istanza FODMF nominera un altro rnediatore,
dslegando eventualmente anche la Segreterta alla comunicazione al precedente.

15. L'ODMF provvederd parimenti alia sostituzione dol mediatore, qualora questi, na!
corso del procedimento, rinunci all'incarico previa dichiarazione scritta e idoneamente
motivata, che deve essere accetiata gal ODMF medesimo.

16. Qualora lincarico di mediazione sia stato assegnatc a soggetti che abbiang Ia
responsabilita dell'Organismo efo rivestano ruoli direttivi e di rappresentanza dello stesso,
la Segreteria (o eventuali alfri organi interni) provvederd ai compiti suddetii,

17. A seguito di accettazione dellincarico, il mediatore dovrd gestire il procedimento e
procedere autonomamente ad ogni necessario incombente.

Non & previsto alcun obbligo da parte dei soggetti chiamati in mediazione di inviare Ia
preventiva adesione; le parti possono presentarsi direttamenie al primo incontro. In caso
di richieste di proroga del primo incontro, ricevito linvito alla mediazione, a parte invitata,
dopo aver comunicato la propria risposta di accettazions e corrisposto le spese di avvio,
potra chiedere il rinvio del primo incontro “Incontro preliminare”.

Le richieste di proroga dovranno essere motivaie e saranno valuiate caso per caso. Tutie
le comunicazioni vengono effettuate dall organisme.




Listante, in aggiunta allorganismo, pud farsi parte attiva, con ogni mezzo idoneo, per
effettuare le comunicazion; alla controparte.

Art. 5
CAUSE Di INCOMPATIBILITA E GARANZIA DI IMPARZIALITA DEL MEDIATORE

1. W mediatore non pud accettare la nomina, quando:
2. abbia in corso rapporti o relazioni di tipo professionals, commerciale, economico e
familiare con una dejle parti;

b. una delle parti nal procedimento sia assistiia da professicnista di lui socio o con fui
associato ef o che osercit] negli stessi locali,

2. In ogni caso il mediatore deve comunicars alle parti ogni circostanza di fatto ogni
fapporio con i difensori che possano incidere sulla indipendenza.

3. I mediatore & chiamato a svoigere la sua funzione improntando proprio
comportamento a probita e corretiezza affinché il procedimenio si svolga con imparzialita
e indipendenza,

4. i mediatore deve comporiarsi nel corso dei procedimento in modo da preservare la
fiducia in lui riposia dalie parti & deve rimanere immune da influenze & condizionamenti
esterni di qualungue tipo.

Art. 6
CANCELLAZIONE DALL'ELENCO DE] MEDIATORI

1.E disposia la cancellazione dall'slenco dei mediatori, qualora vengoho meno i requisiti
per Fiscrizione.

2. 1l mantenimento dei requisiii di onorabilita costituisce requisito per il mantenimento
dell'iscrizione, oltre a quanto’ altro previsto nel presente regolamento.

3. | provvedimenti di cancsllazione vengono assunti dal Consiglio dellODME.

5. Avverso ogni determinazione di cancellazione assunti dal Consiglio dellODMF, &
ammesso ricorso al COA da proporre mediante idoneo alto mativato eniro il termine di
30 gioni decorrenie dalla comunicazione integrale della decisione del Consiglio
delfODMF.

Art. 7
INCONTRO DI MEDIAZIONE




1. Il mediatore conduce fincontro senza formalita i procedura, sentendo la parti
congiuntaments e, qualora lo ritenga opportuno, separatamente.

2. ii procedimento di mediazione si svolge presso ia sede dell'ODMF o presso un diversp
luoge individuato dalle parti con il consenso del résponsabile dellODMF, dej mediatore

¢ delle parti. Pud avere inizio Solo dopo ia sottoscrizione da parte del mediatore designato
delia dichiarazione di imparzialita di cui alla legge.

3. L'll Responsabile del'Organismo provvedera a fissare ia data del primo incontro
informativo tra e part ed il mediatore entro 30 (trenta) giorni dal depasito della domanda
completa ed esaustiva, i mediatore, sentite le parti congiuntamente e, qualora Io ritenga
9pporiuno, separatamente, pué dintesa con le medesime fissars sventuali incontri
successivi.

4. Con ia sottoscrizions del verbale dej primo incontro informativo, la parte inviiata
dichiara di accetiare | Regolamento e Ia tariffa delFODMF e si obbliga al versamento
delle spese di avvio,

5. Dev'essere presente |a parte personalmente ovvero perscna munita di apposita
procura a congciliare che & a piena Gonoscenza dei fattl e della situazione reale della parte
da lui rappresentaia.

6. Presenza dell'awocato {procura speciale a concifiare);

) in caso di mediazione obbligatoria e/o disposta da) giudice ex art. 5 commi 1 bis
2 2 del d.igs 28/2010: je parti devono partecipare con I'assistenza dail avvocato al primo
incontro e agli incontri successivi fing al termine della procedura.

b} In casc di mediazione c.d. fagoltativa, quindi nei casi non specificatamente
indicati neilart. 5 commi 1 bis e 2. del d.Igs. 28/2010: |5 parti possono partecipare senza
Passistenza di un avvocato. Le parti potranno in ogni momento esercitare la facolty di
ricorrere all'assistenza di un avvocato, anche in corso di procedura di mediazione.

7. Durante il primo incontro il mediatore chiarisce alle parti la funzions o le modalita di
svolgimento delle mediazione. II mediatore, sempre nelio stesso primo incontro, invita poi
le parti e i loro avvocati a ssprimersi sulla possibilita di iniziare la procedura di mediazione
€, nei caso positivo, procede con o svolgimente. Ove non tutts le partl aderiscano allo
svolgimento delia mediazione, il mediatore redige processo varbale negativo.

8. Le parii in ogni momento sono libere di deciders se proseguire la mediazione ed hanno
la facolta di abbandonare ia mediazione senza obbligo di motivazions quando non
abbiano pitl interesse o volonta di proseguirla.




9. Al sensi dell'art. 11 del B.igs. n. 28/10, se & raggiunto un accordo amichevole, il
mediatore formula processo verbale al quale & allegato it testo delfaccordo medesimo
solioscritto dalle parti certificato dal mediatore, Quando l'accardo non & raggiunto, il
mediatore pud formulars una proposta di conciliazione. In agni caso, it mediatore formula
una proposta di mediazione, se le parii gliene fanno concorde richiesta in gualunque
momento del procedimento. In caso di partecipazione alla mediazione di almenc una
parte il mediaiore pud, se Ospressamente richiesto, formulare una proposta, ferma
Fipotesi di cui al’art. 8 de! bresente regolamenta. Prima della formulazione delia proposta
il mediatore informa le parti delie possibili tonseguenze di cui allart. 13 de} D.lgs. n.
28H0;

a) qualora il provvedimento di definizions del giudizio corrisponda interamente al
contenuto defla proposta, il Giudics esciude la ripetizione delle spese dalla parte vincitrice
che abbia rifiutaio la proposta, riferibifi al periodo successivo alla formutazions della
stessa, condannandola al rimborso delle spese sostenute dalla parte soccombente per
lo stesso periodo e al versamento ailentrata del bilancio dello Staio di un'ulteriore somma
corrispondente al contributo unificato dovuto, cid anche caon riguardo aile indennita di
mediazione e al compenso dovuta all'esperto eventualmente nominato;

b) iaddove il provvedimento che definiscs il giudizio non corrisponda interamente
al contenuto delia proposta, il Gludice potrebbe in presenza di gravi ed eccezionali ragioni
escludere la ripeiizione delle spese sostenute dalla parte vincitrice per I'indennita di
mediazione e per il compenso dovuto all'esperic eveniualmente nominato. || Giudica
deve indicare esplicitaments nella motivazione, le ragioni del provvedimento sulle spese
di cui al punto a}. 10. Ai sersi dell‘art. 14, comma 2, dei D.Igs. n. 281 D, it mediatore nella
formulazione della sug proposta € tenuto al rispetto deli'ordine pubblico e delle norme
imperaiive.

11. Salvo diverso accordo delle parti, in nessun caso la proposta pud contenere qualche
riferimento alle dichiarazioni rese o alle informazioni acquisite nel corso del procedimento,
ad eccezicne degli elementi risultanti dai document depositati & noti a tutte fe parii del
procedimento.

12. Se la conciliazione non tiesca, il mediatore forma processeo varbale con indicazione
delia proposta e delle ragioni del mancato accordo. Si procede secondo lart. 11, comma
4 del D.Igs. n. 28/10.

13. La Segreteria comunica alle parti, per iscritto e in una forma comprovants avvenuta
ricezione, la proposia formulata dal mediatore, invitandole a far pervenire alla medesima
Segreteria, per iscritto ed entro sstte giorni dalla ricezione della comunicazione,
Faccettazione o il rifiuto della proposta, precisando che la marcanza di risposia nel
terming indicato equivale a rifiuio della proposta medesima.




14. Solo in casi particolar e ove non sia possihile nominare uno o pil mediaiori ausiliari,
it mediatore pud provvedere allindividuazions, anche per il ramite della Segreteria, di un
esperto, iscritto 'nell'albo dgi consulenti e dei periti presso | Tribunali, a condizione che
tutte le parti lo abbiano sspressamente richiesio. La nomina & subordinata alladesione
delle parti e all'impegno, dalle stesse sotioscritto, a sostenerne gli oneri in eguale misura
e in via solidale, secondo i cempensi previsti dali' ODMF, da sventuali norme di legge o
dalle tariffe professionali. All'esperto si applicano le disposizioni de! presente regotamento

¢he riguardano i casi di incom patibilita e l'imparzialita de| mediatore, nonché le regole di
riservatezza.

Art. 8
CONTROVERSIE IN MATERIA D! RESPONSABILITA MEDICA E SANITARIA
1. Nslle controversie in materia di respansabilita medica s sanitaria, il mediatore pud
formulare la proposta anchs se Ia richiesta proviene da una sola delie parti, purché fa
stessa sia avanzata prima dell'inizig dellincontro di mediazione vera e propria, cosi come
definita dalart. 1 lett.a) del d Jegs.n.28/2010

2. Qualora tale richissta sia effetiuata, if mediatore pud formulare la proposta anche in
caso di mancata adesione dellaltra parte, e se Ia parte istante decide di entrare in
mediazione.

Arn. S
RISERVATEZZA
1. Il procedimentc di mediazione & riservato e tutto quanio viene dichiarato nel corso
dellinconiro ¢ nelle sessioni separate non pud essere regisirato o verbalizzato.

2. |l mediatore, Ie parii e tulli coloro che intervengono al procedimento non pOSsSoONo
divulgare a terzi i fatti e le informazionj apprese in relazione al procedimenio di
mediazione.

3. Rispetto alle dichiarazioni rese ed alle informazion acquisite nel corso di eventuali
sessioni separate e salvo il consenso della parte dichiarante ¢ dalta quale provengono ie
informazioni, il mediatore ed il personale di Segretetia presente sono tenuti alla
riservatezza nei riguardi di futti gii aitri soggetti.

4, Le dichiarazioni e le informazioni apprese durante i procedimento di mediazione non
possono essere utilizzate nel giudizio avente il medesimo oggetto anche parziale, iniziato
0 proseguitc dopo 1a mediazione, salvo il consenso scritio delia parte dichiara:z[e o dalla
quale provengano le informazioni.




5. I contenuto delle stesse dichiarazioni e informazionj non pud essere aggetto di prova
tastimoniale, di giuramento decisorio & interrogaiorio formaie.

6. Le parti non possono chiamare il mediatore, glt addetti dell" ODMF, i consulenti ¢
chiunque altro abbia preso parie al procedimento a testimoniare in giudizio sui fatti e sulle
circostanze di cui sono venuti a conoscenza in reiazione al procedimento di Mmediazione.

Art. 10
ESITC DEL PROCEDIMENTO

1. Ai sensi dell'art. 11 del D.lgs. n. 28/10, il procedimento s considera concluso, quando:

a) le parii raggiungonoe un accordo amichevole;

b} ie parti non raggiungono un accordo:

¢) le parti non aderiscono al'eventuals proposta formulata day mediatore;

d} se uno o piil parti interrompone I'incontro dij meadiazione rispettivamente dichiarano di
non veler proseguire il percorso di mediazione. '

2. In tutii | casi in cui s sia tenuto lincontro, il mediatore forma un verbale in cui da atto del suo
svoigimento. Il verbale viene softoscritio daile parif & dal mediatore che certifica lautografia o
limpossibilit a sottoscrivere o la mancata pariecipazione allincontro di mediazione.

3. Nelipotesi di eut al bunto 1. a) al verbale & aflegato I'sceordo raggiunto e sotioscritio dalie parti,
dai ioro avvocati ove previsti o presenti @ dal mediators, H praticante abilitaic non pud
sotioscrivere tale verbale,

4. Nell'ipotesi di cui al punto 1. b) il mediatore indichera ne! verbale il mancato raggiungimento
deil'accordo.

5. Nellipotesi di cui al punto 1. ¢) i mediatore indichera nel verbale medesimo Ia sua proposta e
la parte che Iha rifiutata.

6. Una copia del verbale sara rilasciata alle parii, previa richiesta, mentre Foriginale sara
conservaio presso ' QDMF.

7. Tuli gli oneri, anche fiscali, derivanti dall'accordo raggiunto sono assolii dalle parti in solido.
8. Al termine del procedimento clascuna parte & tenuta a compilare la scheda di valutazione del
servizio di mediazione predisposta dall ODMF.

Art. 11
EFFICACIA ESECUTIVA ED ESECUZIONE

1. Ai sensi dell'art. 12 del D.Igs. n. 28/1 0, ove tutte le parti aderenti alla mediazione siano assistite
da un avvocatio, il verbale di accordo che sia stato sottoscritio dalle parti e dagli sie‘ssz"étm;?ﬂ\
()
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costituisce fitolo esecutivo per l'espropriazione forzata, lesecuzione per consegna e rilascip,
l'esecuzione degli obblighi di fars o non fare, nonché per liscrizione di ipoteca giudiziale. Gif

gsecuzione,

2. 1 verbale di cuj a comma 1 costituisce titolo esecutivo per Pespropriazione forzata, per
Fesecuzione in forma specifica e per Jiscrizione d ipoteca giudiziale.

Art. 12
INDENNITA'

1. Lindennita comprende le spese di awio dal procedimento e e spese dj mediazione.

svolgimento del primo incontro, un importo di eurc 40,00 per le Jiti df valore fino a 250.000,0C euro
& di euro 80,00 per quelle di vaiore superiore, olire aile spese vive documentate, che & versato
dallistante al momento del deposito della domanda dj mediazione e dalia parte chiamata ailg
mediazione al momenio deila sua adesione al procedimento. L'imporic & dovuto anche in caso df
mancato accordo.

3. Per le spase di mediazicne, 3olo in caso di esiig positive del prime incortra informative ex art,
8, comma 1 del decrsto legislativo &, quindi, g espiicita disponibilita ed accorde di utte le parti
alfinizio della procedura vera & propria di mediazione, & dovuto da ciascuna parte Timporto
indicato nella tabelig A allegata al decrsto ministeriale n. 145/11 e suce. Modifiche.

4. Nel caso di mancata adesione af procedimento di mediazione, nessuna spesa di mediazione
& dovuta allorganismo,

5. Limporic massimo deile spese di mediazione per ciascun scaglione di riferimento, come
dsterminato a horma della medesima tabella A:

a) puG essere aumentato in risura non superiore a un quinto tsnuio conto dellg pariicolars
importanza, complessia o difficoltd delfaffare;

b} deve essere aumentato in misura non superiore a un Quario in caso di successo della
mediazione;

c} deve essere aumentato di un quinto nel caso di iermulazione deila Lroposia ai sensi
dell'art. 11 del decreto legistativo:

di un terzo per | primi sei scaglioni, e della meta per i restanti e non si applica aicun gjma%n\ento




tra quelli previsti dal presente articolo g eccezione di quello previsio dalla lottera b) del presente
comma;

&) deve essere ridotto a euro quaranta per ii primo scaglione e ad euro cinquania per futij
gli altri scaglioni, ferma restando Fapplicazione della lsttera c) del presente comms guando
nessuna delle controparti di quelia che ha introdotto la mediazione, partecipa ai procedimento.
Per le mediazioni facoltative, ove Fincontro non abbia avuto luogo perché ia parte invitata non na
tempestivamente espresso Ia propria adesione ovvere ha comunicato espressamente di non
voler aderirs e Pistante ha dichiarato di non volervi comungue procedere, la Segreteria rifascera,
in data successiva =a quelia inizialmente fissata, una dichiarazions di conclusione del
procedimenio. In tal caso saranno dovute esclusivamente le spese di awio del procedimento. 6.
Si considerano import minimi quelit dovuti come massimi per il valore della fite ricompreso netio
scaglione immediatamente precedente 3 quello sifettivamente applicabile; Fimporto minime
relativo al primo scaglione & liberamente determinato.

6. Gii imporii dovuti per il singolo scaglione non si sommano in nessun caso tra loro.

7. 1t valore della lite & indicaio nella domanda di mediazicne a norma del codice di procedura
civile.

3. Qualora il valore risuii indeterminato, indeterminabile, o vi sia una notevole divergenza tra ls
parti sulia stima, 'Crganismo decide | valore di riferimente, sino al limite di euro 250.000,00 2 lo
somunica alle parti. In ogni caso, se allesito del pracedimento di mediazione il valore risulta
diverso, 'importe dellindennita & dovuto secendo il corrispondente scaglione gi riferimenta,

8. Le spese di mediazions sono corrisposte prima delfinizio delfincontro di mediazione in misura
non infetiore alla metd. Si prevede che le indennita debbano essere corrisposte per intero prima
del rfiascio del verbale di accordo di cui all'art, 11 del decreto legislativo. In ogni caso, nelie ipotesi
di cui allart. 5, comma 1-bis, del decreto legislativo, F'organismo e il mediatore non posscno
rifiutarsi di svolgere la mediazione.

10. Le spese di mediazione comprendono anche l'onoraric del mediatore per lintero
procedimenio di mediazione, indipendentemente al numero di incontri svolti. Esse rimangono
fisse anche nel caso di mutamenio del mediatore nel corse del procedimento ovverc di homina
di un collegio di mediatori, di nomina di uno o piti mediatori ausiliari, ovvero di nomina di diverso
mediatore per la formulazione della proposta ai sensi dedl'art. 11 del decreto legislativo.

11. Le spese di avvio e di mediazione indicate sonc dovuie in solido da ciascuna delle parti, che
hanno aderita ai procedimento.

2. Aifini defia corresponsione dellindennita, quando pill soggetti rappresentanc un unico centro
di interessi si considerano come un'unica parie.

13. E liquidato a-parte il compenso per Fesperto di cui alfart.7, comma 14, del
regoiamenio.




14. Gli importi minimi deile indennita per clascun scaglione di riferimento, come determinati a
norma cella tabella 4 allegata al decreto ministeriale n. 145/11, sono derogabili.

Art. 13
INDENNITA' PER | NON ABBIENT]

1. Quando la mediazione sia condizione di procedibilita delia domanda giudizigle ai sensi
dell'articolo 5, comma 1-bis, ovvero & disposta dal giudice al sensj dell'articolo 5, comma 2, del

patrocinio & spese dello Stato, ai sensi delfart. 76 (L del T.U. delie disposizioni legisiative o
regolamentari in materia di Spese di giustizia di cui al decraio del Presidents della Hepubblica del

30 magglo 2002, n. 1 15, la parte interessata & esonerata dal pagamento deffindennita spettants
all' ODMF,

2. Atal fine Ia parie & tenuta a depositars, presso I' CDMF, apposita dichiarazione sostitutivg
dsli'atto di notorietd, la cuj sottoscrizione pud essere autenticata dal medesimo mediatore o da
altro soggetts a cid abilitato, nonché a produrre, a pena di inammissibilita, se F ODME io richieds,
la documentazions comprovante la veridiciia di quanto dichiarato.

3. It mediatore di un pracedimento, in oui tutte le parti si trovine nal caso previsto nel comma
precedente, deve svolgere la sua prestazione gratuitamente. Nel caso in cuife condizioni predetie
riguardino solo talune delle parti, il mediatore riceve un'indennita ridotta, in misura corrispondente
al numero delle parti che non risuliano ammesse aJ gratuito patrocinio.

Art. 14
REGISTRO AMMISSIONI GRATUITO PATROCINIO

1. L' ODMF tiene un Registro, anche su solo supporio informatico, sul quale annota
procedimenti ammessi al gratuito patrocinia. I Registro contiene il riferimento al numero dei
procedimento, # nominativo dei Mediatore, l'esiic della mediazione, limporte delfindennita
riscossa e/o che sarebbe Spetiaia per ['attivita svolia.

Art. 18
DEL PROCEDIMENTO

1. Ii procedimento non potra avere duraia Superiore a fre mesi, decorrenti dalia daia gi deposito
della domanda di mediazione, ovvero dalla scadenza di quello fissato dal giudice per il deposito
delia stessa e, anche nei casi in cui il giudice disponie il rinvio della causa ai sensi del sesto o de|
settimo periodo del comma 1bis dell'articolo 5 ovvero ai sensi del comma 2 delfarticolo 5 del
decrefo legislativo, non & SOoggelio a sospensione feriale, salvo necessita gi proroga motivaia o
salvo espresso consenso delie part].,

Art. 16




RESPONSABILITA: DELLU'ORGANISMG

istante, in aggiunta
_ della domands dj

Art. 17
NORMA DI CHIUSURA
1. Per quantaltro Fion previsto si applica it D.gs n. 287110 e successive modifiche eq integrazion.

Art. 18

COSTITUISCONG ALLEGATI DFL PRESENTE REGOLAMENTC:
a) Tabella "A” delle indennita

b) Scheda di valutazione del servizic

<) Modello di dichizrazione di imparzisiity

d) Codice di Etico




Tabella A delle indennita
SPESE DI MEDIAZIONE:

Valore della lite - Spesa (per ciascuna parte)

Facoltativa Obbligatoria*riduzione di 7/3%
Fino 2 Eure 1.0006: Eure 65+ IVA(79,3G) Euro 43,33 + IVA(52,87)
da Euro 1.001 a Euro 5.000: Euro 130+ IVA(158,60) Euro 86,67 +IVA(105,74)
da Euro 5,001 a Euro 10.000: Euro 240+ IVA{ 292.80) Euro 160,00 +IVA(195,20)
da Euro 10.001 a Earo 25.000:; Euro 360+ IVA(439.20) Furo 240,00 +IVA{292,80)
da Euro 25.001 a Eunro 50.000: Euro 600+ IVA( 732,000 Euro 400,00 +IVA(488,00)
da Euro 50.001 a Earo 250.000: Eure 1.000+ IVA(1.220,00) Euro 666,67 +TVA(813,33)

da Eure 250.001 a Euro 500.000: Euro 2,000+ IVA(2.440,00) Euro 1000,00+IVA(1.626,67)
da Euro 500.001 a Eoro 2.500.000:  Euro 3.800+ IVA(4.636,00) Euro 1900,00+IVA(2318,(]0)
da Enre 2.500.001 a Euro 5.000.000: Euro 5.200+ IVA(6.344,00) Euro 2600,00+IVA(3172,00)

Oltre Euro 5.000,000: Euro 9200+ IVA(11.224,00) Euro 4600,00+IVA(5612,00)

CRITER! DI DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA di cui al’art 16 del DM 180/2010 come
modificato dal DM 4/8/2014 n. 139-

1. Lindennita comprende le spese di avvio del procedimento e le spese di mediazione.
2. Per le spese di awvio, a valere sullindennita complessiva, & dovuto da ciascuna parte , per lo
svolgimento del primo incontro, un importo di euro 40,00 per le liti di valore fino a 250.000,00
eurc e di euro 80,00 per queile di valore superiore, oltre alle spese vive documentate, che &
versato dall'istante al momento del deposito della domanda di mediazione e dalla parte chiamata
alla mediazione a! momento delia sua adesione al procedimento. L'importo &' dovuto anche in
caso di mancato accordo.
3. Per le spese di mediazione & dovuto da ciascuna parte limporto indicato nelia tabella A
4. Uimporto massime delie spese di mediazione per ciascun scaglione di riferimento, come
determinato a norma della tabeiia A aliegata al DM 180/2010:
&) pud essere aumentato in misura non superiore a un quinto tenuto conto della particolare
importanza, complessita o difficoita dell'affare;

b) deve essere aumentato in misura non superiore a un quarto in casgo di successo della
mediazione;
€) deve essere aumentato di un quinto nel caso di formuiazione della proposta ai sensi
dell‘articolo 11 del decreto legislativo;

¢) nelle materie di cui all'articolo S, comma 1-bis @ comma 2, del decreto legistativo, deve essere




ridotto di un terzo per i primi sei scaglioni, e deila meta per i restanti, salva ia riduzione prevista
dalla lettera e) del presente comma, e non sj applica alcun altro aumento tra quelli previsti dal
presente articolo a eccezione di quelio previsto dalla lettera b) del presente comma;

e} deve essere ridotto a eurc quaranta per it primo scaglione ¢ ad euro cinquanta per tutti gli altri
scaglioni, ferma restando I'applicazione delia lettera ¢) del presente comma quando nessuna
delle controparti di quella che ha introdotio la mediazione, partecipa al procedimento .

5. Si considerano importi minimi quelli dovuti come massimi per il valore della lite ricompreso
nello scaglione immediatamente precedente a quello effettivamente applicabile; limporto
minimo refativo al primo scaglione ¢ liberamente determinato.

6. Gli importi dovuti per il singolo scaglione non si sommano in nessun caso ira loro.

7. I valore della lite & indicato nella domanda di mediazione a norma de codice di procedura
civile.

8. Qualora il valore risuiti indeterminato, indeterminabile, o vi sia una notevole divergenza tra le
parti sulla stima, I'organismo decide il valore di riferimente, sino al limite di euro 250.000, e lo
comunica alle parti. In ogni caso, se all'esito del procedimento di mediazione il valore risults
diverso, l'importo dellindennita & dovuto secondo il corrispondente scagiione di riferimento.

8. Le spese di mediazione sono corrisposte prima deli'inizio del primo incontro di mediazione in
misura non inferiore alia meta. || regoiamento di procedura dellorganismo pud prevedsre che le
indennitd debbano essere cottisposte per intero prima de! rilascio del verbaie di accordo di cui
all'articolo 11 del decreto legisiativo. In ogni caso, nelle ipotesi di cui all’articolo 5, comma 1, del
decreto legislativo, Forganismo e il mediatore non possono rifiuiarsi di svolgere la mediazione.
10. Le spese di mediazione comprendono anche I'onoraric del mediatore per lintero
procedimento di mediazione, indipendentemente da! numero di incontri svolti. Esse rimangong
fisse anche nel caso dj mutamento de) mediatore rel corso del procedimento ovvero di nomina
di un collegio di mediatori, di nomina di uno o pit mediatori ausiliari, ovvero di nomina di un
diverso mediatore per la formulazione delis proposta ai sensi dellarticolo 11 del decreto
legislativo.

11. Le spese di mediazione indicate sono dovute in solido da ciascuna parie che ha aderito a|
procedimento.

12. Aifini della corresponsione delfindennita, quando pili soggetti rappresentano un unico centro
d’interessi si considerano come un'unica parte.

13. Gili organismi diversi da quelli costituiti dagli enti di diritto pubblico interno stabiliscono gl
importi di cui al comma 3, ma restano fermi gli importi fissati dal comma 4, lettera d), per le
materie di cui all'articolo 5, comma 1, del decreto legislativo. Resta altresi ferma ogni alira
disposizione di cui al presente articolo.

14. Gli importi minimi delle indennita per ciascun scaglione di riferimento, come determinati a
norma della tabella A allegata al citato decreto, s0no derogabili.




Scheda di valutazione del servizio dij Mediazione
Sede Tribunale di Caltanissetts Prot. di Mediazione n. _ /
Data Mediatorg

Scala di valuiazione; 1=valore minimo - E=valore massima

12345

b. La Mediazione ha consentito di risparmiare tempo, costi e rischi dei ricorso ad un
Hibunale?

a. Grado di professionalita dell'assistenza della Segreteria e completezza ed uiilita delle
informazioni fornite duranie tuito i corso del procedimento d Mediazione:

12345

b. Adeguatezza e comfort della seda e degii spazi che sono stati messi a disposizione deile _
parti durante Fincontro di Mediazione:

12345

a. Grado di competenza del medialore neile tecniche di gestione del conflitio e dei

brocedimento di mediazione:
12345

b. Abilita del mediatore nef facilitars una soluzione conciliativa per Ia cemposizione della lite tra
te parti: o




Nome e Cognome, Data di Nascita

Firma




1., 64
ORGANISMO DI MEDIAZIONE FORENSE /il C

CALTANISSSETTA ,
Via Libertd, Palazzo di Giustizia - 93 100 Caltanisseita |

DICHIARAZIONE pi IMPARZIALITA’ DEL MEDIATCRE

PROCEDIMENTO prot. N.

i sottoscritto

designato mediatore nel procedimento in epigrafe indicato, dichiara sotto ia propria
responsabilita di svolgere Ia presente procedura di mediazione in assoluta
indipendenza ed imparziality rispetto alle partii, nonché garantisce la sua neutralit}

ed assenza di gqualsiasi interesse attuale o passato rispetto alla controversia
assegnatagli.-

Si obbliga ad informare i responsabile di eventuali motivi dj pregiudizio per
Fimparzialitd del procedimento.-

Daia,

Firma
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ORGANISMO DI MEDIAZIONE FORENSE

CALTANISSSETTA
¥ia Libertd, Palazzo dj Giustizia - 931040 Caltanissetta

CODICE ETICO DEL MEDIATORE (CONCILIATORE)

AMBITO D! APPLICAZIONE

Chi svolge attivita di mediatore {conciliatore) nel’Ambiio delp DDMF di Caltanissefts, isfituite dal'Ordine dagli
Avvocatt di Caltanisseits, & tenuto alfosservanza dellg seguenti nome dj comportamento, oltre al'osservanzs
delle norme del Codice Deontolagico Forense e def Codice Europeo di condotta dei Mediatare,

dichiarazioni rese e allg informazion! acquisite durante it procedimento ¢ Mmediazions, inclusa la stessa
asistenza defia mediazione, salva quanta disposto dalla legge o da motivi ¢ ordine pubblico. Qualsigs
informazione confidata alla mediatvice / al mediatore da uns delie parti non poira essere rivelata alfe altre par
&/o a terzi senza il consenso della parte steasa.

DOVERE DI COMPETENZA E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
La mediatrice Al mediatore deve garantire un'adeguata formazions in tacniche di composizions dei coniitt,
Preparazions che deve essere costantemente mantenuta ed aggiomata; la frequentaziane di specificl corsl di
agglornamento e del tiracini, previstl dalla legge, deve essare comunicata alla Segretoria. La msediatrice 7 il
mediatore deve rifiutare la nomina ne| casu in cui ritenga di non avere ladeguata esperienza o Ia necsssaria
qaaiiffaazioge tecrica per la trattazions del casa,

ATTIVITA PRELIMINARI ALL'ASSUNZICNE DELLINCARICO

La mediatrice / | mediatore deve comunicare alf Organismo e alle parti qualsiasi circostanza che possa infisiare
la propria indipendenza, imparzialith s neutralith o che possa anche solo ingenarare neile parti Ia sensazione di
parzialith o mancanza di neutralits e sottoserivere, per ciasoun affare per il quale & designato, una dichiarazione
di imparzialith seconda le farmule breviste dal regotamaento i procedura appiicabiis, nonché gl ulteriort impegni
previsti dal regotamento medesinio. La mediatrice { it medlatore deve preliminarments assicurarsi che le parti
abbianc compreso ed éspressamente acostiaio:

8. la funzione e i modalita ] svolgimenta della mediazione:

b. il suolo dalla mediatrice / de! mediatore o delle part;;

¢. gii abblighi di riservatezza a carico della mediatrice / del mediatore & dafie parii nonché degli eventualt terzi
che potranno intetvenire nel procedimento; ;
d. un accarde scritlo refativo a procedimeantn slesso.-




* L& mediattice / | mediatore, se fo ritiene Opporiune & con # consense delie parti, pud sentire le parti

Separatamente, essicurando Comungue che wite |z parti abbiang adeguate Opportuniia di sssare
ceinvolte ne! Procediments,

®  Lamediatrice / nadiatore non deve €sercitare alcuns pressione sulle par,

s La mediatrige ! it medintorg deve condurre ia procedura in manierg adeguata, tenendg presante Js
Circostanze del Casa, sventuali disparita d potere nonché principi di leggs ed ogni desiderio che o part
abbiang espreésu RONChe Ia necassita d; Una promia soluzione dellg Cordroversia,

pubblico 2 delle norme imperative,

Le parti sonn Fhere g cohoordare con fa mediatrics / | mediatore It moda in cui la mediazione deve esserg
condotts,

CONCLUSIONE DELL'ATTIVITA DI MEDIAZIONE
La mediatrica / (i mediatore, se o riflene coportune, deve informare Je paril & pud terminars ia madiazione, g
esempio se:
a) & stato raggiunto un accerdo che fa madiatrice / §f madiatore ritiens essere freseguibile, la cui CaUSA possg
essere dlecita, o costituisca jf Me2zo per sludere Fapplicaziane di Una norma lmperativa, e cig in considerazione
delte clroostanze dsf case 8 defla competenza delig Mediatrice / de] madiatore di fare un tale acoertamento
oppure,

ATTIVITA SUCCESSIVA Al RAGGILUNGIMENTO DELL'ACCORDO

La mediatrice / il mediatore tieve adoftare tuite e misure idonee par assicurare che Paccorde sia raggiunto
tramite i consenso informato e Consapevoie delle parti, e che tutte le parti comprendano compiutaments i
termini deffaccordo. La mediatrice / # mediatere rende note alle parti s modalita ber rendere esscutivo

sia stato sottoscritte dalle parti e dagli sfessi avvoeeti, esso costituisce titoln esecutiva per l'espropriazione
forzata, [esecuzione Rer censegna o rifascio, lesecuzione degli obblighi di fare € noh fare, nonché per
Viserizione delfipoteca giudiziale, Informa inoitre je patti che gli avvecati attestano a certificanc ia conformita
delfaccordo alle norme imperative ¢ allordine pubblico. In tutsi gif altri casi, Yaccordo allegate af vetbale &

omologato, su istanza di parte, con decreto det Presidente de Tribunale, previo accertamenio defla Tegeigrtay~.




formaie a dal rispetio delle HOITE imperative o deifording pubblico, La mediatrice / i mediatore, redigs if verbaje
al goale & allegato facearde che formalizza e/n attui IF risultato defla Mmedisziohe, Sg con Yaccorde e partt
concludono ung dej confrati o sompiona unn degli atti previgti dailart, 2643 gej Sadice civile, per proceders é!!a
trascrizione defio stesso la sotoscrizione de; Rrocesso verbale deve essere autertivata dg Un pubblico ufficiale a
cib autorizzat - Alta madiagrice ! at mediatore ed al suol ausiliar & fatte divieig di assumere diviff o obblighi
connsssi, diretiamenta o indirettamam‘e, con ghi affar tratiad, ad eccezlone di gquel)] Strettamenis inereny alla

prestazione dell'opera o daf servizio.Nal saso in ayj la mediazione Rer qualsiasi ragione, non sl concluda con

tlebn mgdiazione,

RETRIBUZIONE E SPESEDElLLA MEDIATRICE / DEL MEDIATORE
La medtatrice / j mediators & retribuiin in base afla tarifa deliberata dgj Ministeti delin Giustizig & dj Sviluppo
Economico, di voltg frt vola in vigore (attualmente 0.p. 18. otichrs 2010, N. 180), detratta la quota dj spettanzg
delfOrganisme 2 horma dell'art. 18 dellg statufo detio stesso E fatio divisto aifa medialrice / madiatora di
bercepiee  compensi direttaments dalle parti, case di interruzione def procedimento primg deffa sug
conciusions sd g prescindere dat motivo dell'interruzione stessa, alla fediatrice /al medistore spetta il solo
Compenseo per Pattivita fino a quel momenta svoiia,




